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Larevista de investigacién Balance's que edita el
Departamento  Académico  de Ciencias

Contables, de la Universidad Nacional Agraria de
la Selva, es una revista de periodicidad semestral
en el cual se publican articulos originales y de
revision de investigadores nacionales e
internacionales. Se encuentra en el directorio de
Latindex desde el afio 2015.

Todos los articulos son sometidos a evaluacion
por el Editor y el Comité Editorial, ademés de un
proceso de revisibn por pares, para su
aprobacion y publicacion.

También se publica simultaneamente en:
http://revistas.unas.edu.pe/index.php/Balances

Larevista Balance’s precisa que los articulos son
de responsabilidad de sus autores.
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EDITORIAL

Presentamos a la comunidad cientifica el séptimo nimero de la revista Balance's,
con la satisfaccion de haber concretado el anhelo que nacié hace siete afios, de
quienes conformamos el Departamento Académico de Ciencias Contables de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva, de crear una revista cientifica para dar
oportunidad a investigadores nacionales y extranjeros de publicar sus
investigaciones, asi como abrir un espacio de discusion en la comunidad cientifica.

En estos siete afios hemos publicado 40 articulos, de caracter original, de revision y
reflexién de investigadores de nuestra propia universidad y de otras universidades
del Pertd. Como es razonable, a lo largo de este periodo las ediciones han venido
adaptandose a los nuevos estandares de publicacion cientifica, como efecto de las
reformas llevadas a cabo por el Consejo de Ciencia, Techologia e Innovacion
Tecnolégica— CONCYTEC. En razdn a estos cambios, nuestra revista cientifica esta
indizada en Latindex desde el afio 2015 y en la actualidad adoptando las nuevas
medidas del catalogo 2.0; entre estos principales cambios esta la publicacion en linea
o electronica, el cual mejorara la visualizacion, el intercambio y la colaboracion con
otros investigadores y centros de investigacion. En la actualidad, contamos con un
repositorio digital en el cual se publican simultaneamente en version electrénica los
articulos cientificos.

En este primer nimero del sexto volumen, los articulos seleccionados se han
integrado en dos categorias: articulos originales y articulos de revision. En el primer
caso, se han publicado cinco articulos. El primero, aborda los factores relevantes que
condicionan la eficiencia en la ejecucion de los proyectos de inversién publica; el
segundo, pone a prueba la relacion entre la gestion del talento humano y la calidad
del servicio, abordando teorias y enfoques administrativas que emplazan la
importancia de la gestion del talento humano en estos tiempos. El tercero, tiene que
ver con una tendencia en la educacién superior que es el aprendizaje basado en
problemas (ABP), el cual resalta su importancia y pertinencia en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. El cuarto, presenta desde la perspectiva de la
investigacion cualitativa, los resultados acerca de la construccion social del amor en
joévenes universitarios. El quinto articulo, describe la relacion de la mezcla
promocional con el posicionamiento de una empresa.

En el segundo caso, se presenta un articulo de revisién que explica la complejidad
entre la contabilidad y el egoismo gerencial, desde la perspectiva axiologica,
filosofica y bioldgica. Este ultimo, basada en la teoria de Richard Dawkins.

Mg. José Darwin Malpartida Marquez.
Editor General.



