Universidad Nacional Agraria de la Selva

RECTORADO

RECTOR : Dr. Efrain Esteban Churampi
VICERRECTOR ACADEMICO : Dr. Jorge Rios Alvarado
VICERRECTOR DE INVESTIGACION : Dr. Antonio Emel Lépez Villanueva

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

DECANO
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO
DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

: Dr. Julian Garcia Céspedes
: Dr. Manuel Ricardo Guerrero Febres
: Dr. Roberto Carlos Pardo Huayllas

BALANCE'S — REVISTA DE INVESTIGACION

Director
Manuel Ricardo Guerrero Febres

Editor General
José Darwin Malpartida Marquez
jose.malpartida@unas.edu.pe

Revisor de Estilo
Luis Miguel Cangalaya Sevillano

Comité Editorial
Jorge Orlando Pérez — Universidad Catolica de Cérdova, Argentina
Eutimio Mejia Soto — Pdte. CTI de Investigacion Contable AIC, Colombia
Gaspar Nufez Rodriguez — Programa de Andlisis Econdmico, Colegié de México
Juan Carlos Orellana Antinez — Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru
Percy Vilchez Olivares — Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru

Diagramacion
José Darwin Malpartida Marquez

Impresién

Inversiones Nallely S.A.C

Av. Enrique Pimentel 655 — Tingo Maria,
Leoncio Prado, Perd.

Hecho el deposito legal en la Biblioteca
Nacional del Perd N° 2013-01260
Afio 2017, 1,000 Ejemplares

ISSN 2412-5768 (versidn Impresa)
Volumen 5/ Namero 6 / Julio-Diciembre 2017

Larevista de investigacién Balance’s que edita el
Departamento ~ Académico de  Ciencias
Contables, de la Universidad Nacional Agraria de

la Selva, es unarevista de periodicidad semestral
en el cual se publican articulos originales y de
revision de investigadores nacionales e
internacionales. Se encuentra en el directorio de
Latindex desde el afio 2015.

Todos los articulos son sometidos a evaluacion
por el Editor y el Comité Editorial, ademas de un
proceso de revisibn por pares, para su
aprobacion y publicacion.

También se publica simultaneamente en:
http://revistas.unas.edu.pe/index.php/Balances

Larevista Balance’s precisa que los articulos son
de responsabilidad de sus autores.


http://revistas.unas.edu.pe/index.php/Balances

CONTENIDO

ARTICULOS ORIGINALES

Formacién profesional e insercién laboral de los egresados de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la UNAMAD, 2014-2015

Professional training and labor insertion of the graduates of the professional accounting and
finance school of the amazon national university of madre de dios, 2014-2015.

Flavio Edgar Cordova Amésquita

Capacidades de los recursos humanos en las buenas practicas del sistema de administracion
financiera en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. Regién Huanuco 2016.
Capacities of human resources in the good practices of the system of financial administration
in the Provincial Municipality of Leoncio Prado. Huanuco Region 2016.

Pedro Pablo Saquicoray Avila / Danmer Elber Alegria-Herrera / Luz Violeta Infantas Bendezu

La depreciacion de los equipos informaticos obsoletos en los resultados de gestiéon de las
organizaciones publicas y privadas de la Provincia de Leoncio Prado.

The depreciation of obsolete computers in the results of the management of public and private
organizations of the Province of Leoncio Prado

Julian Garcia Céspedes / Luz Violeta Infantas Bendezl / Christian Garcia Villegas

La gestion del community manager y las ventas de la empresa Alpazo, Huanuco 2017.
The management of the community manager and the sales of Alpazo Company, Huanuco 2017
Mélida Sara Rivero Lazo / Juan Garcia Céspedes / Quintidiano Céspedes Galarza

La aplicacion de la NIIF para las pymes en Tingo Maria: Problematica y perspectivas de mejora.
The application of the IFRS for pymes in Tingo Maria: Problems and perspectives.
Raul Enrique Rios Culquicondor / José Darwin Malpartida-Marquez

Causas que provocan inconsistencias sustanciales en las declaraciones juradas de
contribuyentes vendedores de motocicletas en Tingo Maria.

Causes causing substantial inconsistencies in the sworn declarations of taxpayers selling
motorcycles in Tingo Maria.

Elfred Rios Flores / Manuel R. Guerrero Febres

El Outsourcing y la Ventaja Competitiva Empresarial.
Outsourcing And Business Competitive Advantage.
Pablo Walter Meneses Jara

10

16

21

28

38

44



EDITORIAL

El filbsofo de la antigua Grecia Heraclito de Efeso decia: “Nadie puede bafiarse dos
veces en el mismo rio, porque el rio permanece, pero el agua ya no es la misma. La
realidad es cambiante y mudable”, con estas frases casi poéticas el filésofo se
adelantaba a nuestros tiempos, al sentar las bases de los cambios cuantitativos y
cualitativos que se experimentan en el campo econdémico, empresarial, contable,
politico, social, tecnolégico y educativo. Precisamente, esa realidad en que vivimos
se transforma, cambia, muda de los estados de minimos conocimientos a los estados
de conocimientos mas complejos.

En ese orden de ideas, las universidades tienen un rol importante en la creacion de
valor, por medio de la investigacion cientifica, la innovacion y la reflexion de los
componentes del desarrollo. Por ello, los principios universales de la universidad son
la busqueda y difusién de la verdad, espiritu critico y de investigacion, ética publicay
profesional. La academia universal como se le denomina a la universidad tiene, por
consiguiente, la responsabilidad de generar conocimientos, tecnologia Yy
transferencia de estos paquetes a la sociedad, para contribuir con el ansiado
desarrollo.

Las nuevas tendencias en la educacién superior y la Ultima reforma universitaria en
nuestro pais, exige que los docentes, estudiantes y graduados deben participar en la
actividad investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional
o internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas. En
este contexto, nos enfrentamos a nuevos retos, principalmente en la conformacion
de redes para producir y compartir conocimientos, casos, experiencias e
innovaciones y, aportar a las disciplinas al cual pertenecemos.

Asi lo entendemos también, los que conformamos la Facultad de Ciencias Contables
de la Universidad Nacional Agraria de Selva, por ello en el afio 2012 editamos el
primer numero de la Revista de Investigacion Balance’s con el objetivo de difundir
las investigaciones que realizan la comunidad cientifica de las ciencias contables,
empresariales y sociales. Desde entonces, hemos venido difundiendo los
conocimientos y mejorando el alcance de nuestra revista, aportando al bagaje de
conocimientos universales y como una alternativa para profesores, profesionales
especialista, estudiantes e investigadores para que puedan difundir sus estudios, a
manera de articulos originales y articulos de revision.

En este nimero convergemos tres pilares fundamentales la formacién profesional y
el desarrollo del capital humano, la importancia de la gestién empresarial y el rol de
la contabilidad en el proceso de control de las organizaciones. Se presentan articulos
originales que develan los resultados de estudios de investigadores de nuestra
universidad y de otras universidades el pais.

Editor General.



